延会管字〔2015〕1号
延边州总工会集体合同部2015年工作要点
按照省州总全委（扩大）会议工作部署，以构建和谐劳动关系为主线，以工资集体协商立法相关工作为重点，依托州三方机制平台，着力提升集体协商质量和实效，进一步深化创建劳动关系和谐企业活动，确保今年工资集体协商建制率达到86%。
1．配合省总加强集体协商立法研究，有序推进工资集体协商立法工作，推动制定出台《吉林省企业工资集体协商条例》，为工会开展工资集体协商工作提供法律保障。
    2．积极贯彻落实《吉林省总工会推进集体合同制度深化集体协商工作规划（2014-2018年）》和《中华全国总工会关于提升集体协商质量增强集体合同实效的意见》，针对集体协商提质增效难点问题，深入研究，总结经验，着力提升集体协商质量和实效。
3．加大行业集体协商工作力度，把行业集体协商作为推动集体协商提质增效的重要方向。充分发挥产业工会在推动行业性工资集体协商中的独特优势和重要作用，加强对行业职工工资问题的调查研究，探索建立行业集体协商联系点和示范点制度；推动建立科学合理的行业劳动定额标准管理体系和劳动定额形成机制。

4．进一步加强专职集体协商指导员队伍建设。按照《吉林省工资集体协商专职指导员管理办法》的要求，结合实际，尽快建立健全规范化的专职工资集体协商指导员选拔选聘、动态管理和培训培养制度,在全州造就一支高素质的专职集体协商指导员队伍。
5．注重典型示范作用，按照“五年规划”要求，努力培育一批不同类型、不同层次的企业、行业、区域开展工资集体协商的先进典型，并探索建立集体协商典型案例库。重点选树2个行业、10个企业、10个区域集体协商示范点进行实地调研指导，州总拟于2015年上半年对全州所有企业职工开展薪酬调研。
6．按照“五年规划”的要求，分级分类抓好集体协商业务培训，完成全年培训师资50人次的目标任务，加大对协商指导员和基层工会干部的培训力度，不断提高协商代表的政策水平和协商能力。

7．充分运用报刊、广播、电视、网络等多种媒体，大力宣传各地和企业开展工资集体协商工作的好经验好做法，用典型营造浓厚的舆论氛围，用典型推动工作，最大限度凝聚社会共识。

8.继续深入开展创建劳动关系和谐企业活动。不断扩大创建活动在广大企业特别是非公有制企业和中小企业的覆盖面，积极推进创建活动由工业园区向小企业比较集中的乡镇（街道）、村（社区）拓展，努力形成全方位、多层次的创建局面。
9.探索建立延边州工资集体协商数据化工作平台，实现工资集体协商信息数据实时上传，规范工资集体协商的程序、步骤、方法和内容，确保工资集体协商工作稳妥、扎实向前推进。

    10.积极推动健全完善劳动关系三方协商机制,推动各级协调劳动关系三方将集体协商作为重要工作内容，明确各方职责，制定工作计划，形成工作合力。
11．全面了解掌握劳动合同制度实施情况，提出对策建议，切实做好帮助和指导职工签订劳动合同工作，推进劳动合同制度实施。 
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