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关于印发《延边州职工职业道德建设
先进单位和先进个人评选表彰
办法》的通知
各县（市）总工会、各产业工会、各中省州直机关、企事业单位职工职业道德建设领导小组：
    为深入贯彻党的十八届四中全会和全国宣传思想工作会议关于加强社会主义核心价值体系建设和全面提高公民道德素质的精神，进一步推动我州职工职业道德建设，为构建和谐延边奠定牢固的思想道德基础。现将《延边州职工职业道德建设先进单位和先进个人评选表彰办法》印发给你们，请结合工作实际，认真抓

好落实。
    各县（市）、各产业、各企事业等单位要充分认识职工职业道德建设的重要作用和基础地位，建立健全职工职业道德建设组织机构，进一步加大职工职业道德建设力度，不断提升职工职业道德素质，引导广大职工立足岗位，凝聚力量，戮力同心，真抓实
干，努力为全面建设五个延边和实现中国梦建功立业。
附：1、延边州职工职业道德建设标兵单位和标兵个人评选表彰办法

 2、全州职工职业道德建设先进单位审批表

3、全州职工职业道德建设先进个人审批表

   延边州职工职业道德建设领导小组

                      2015年3月18日
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延边州职工职业道德建设先进单位和
先进个人评选表彰办法
为深入贯彻落实《公民道德实施纲要》，加强社会主义核心价值体系建设，引导全州广大职工勤奋学习，爱岗敬业，诚实守信，创新奉献，推动企业自觉履行社会责任，根据《全国职工职业道德建设评选表彰办法》和《吉林省职工职业道德模范评选办法》，制定延边州职工职业道德建设标兵单位和个人评选表彰办法。

一、评选对象

全州职工职业道德建设评选对象是：各行各业在职工职业道德建设中涌现出来的受到县市或州直系统表彰的精神文明建设方面的机关企事业先进单位和个人。
二、评选条件

（一）职工职业道德建设先进单位评选条件

1、坚持物质文明、政治文明、精神文明一起抓，在改革和发展建设中取得突出成绩。塑造职业精神，倡导和谐理念，在创新活动中做出积极贡献。

2、深入开展职工职业道德建设，加强对工人阶级主人翁意识和职业道德教育。注重诚信建设，促进社会和谐，职工职业道德建设各项制度健全，职工具有“爱岗敬业、诚实守信、办事公道、服务群众、奉献社会”良好的职业道德。

3、坚持以人为本，重视职工素质教育与提高，职工队伍素质在同行业中居先进行列。积极开展和投身群众性经济技术创新活动，在技术发明、技术创新中成绩突出。

4、重视社会效益，产(商)品质量高、信得过，服务态度好，对用户热情、公平、有良好的社会信誉，受到人民群众的高度赞扬。

5、工会工作规范，劳动关系和谐。积极开展“创建学习型组织，争做知识型职工”活动，倡导员工树立终身学习的理念。 

6、荣获县级以上文明单位称号。

（二）职业道德建设先进个人评选条件

1、政治坚定，遵纪守法，具有强烈的主人翁责任感和使命感，有奉献国家的进取精神和高尚品格。

2、爱岗敬业，勤奋工作，钻研业务，在本职岗位上取得突出业绩，在本行业、本系统成绩突出。

3、诚实守信，办事公道，展示出延边职工良好的精神风貌。 

4、 热情服务，礼貌待人，奉献社会，具有良好的道德风尚，受到社会公众的广泛赞誉。
5、荣获县级（或相当县级）职工职业道德建设先进称号或荣获县级以上精神文明建设先进工作者荣誉。

三、评选办法和推荐要求

1、评选推荐工作要充分体现公开、公平、公正和自下而上、群众公认的原则，推荐的先进集体和个人必须在本单位内公示，征求职工群众意见。为保证州职业道德推荐工作的质量和代表性，各推荐单位对申报的典型要严格审核，认真把关，优中选优，推选出群众信得过、有社会影响、体现职业道德与时代精神及传统美德相结合，并在和谐延边建设、诚信延边建设中做出突出贡献的单位和个人。单位主要领导和从事金融、财务、房地产、行政执法工作的推荐对象，必须征求同级纪检部门的意见。非公有制企业和个私经营者作为推荐对象，必须征求当地工商、税务、劳动、综治办、计生委等部门的意见。推荐要尽量倾向于一线职工，倾向于窗口服务性单位，尽量不推荐企业法人或单位主要领导。
2、采取按工会系统逐级推荐的办法。县（市）评选由各县（市）总工会牵头，会同当地宣传部、文明办、工信局、商务局等部门，根据评选条件共同推荐。州直机关工会及各产业（系统）、州直企事业单位可直接向州总工会推荐。

3、推荐上报的先进单位（班组）和个人必须严格按要求填写由延边州职工职业道德建设领导小组办公室印制的“全州职工职业道德建设先进单位推荐表”、“全州职工职业道德建设先进个人推荐表”（另附）一式4份，加盖公章，提供2000字的先进事迹材料和300-500字的事迹简介（标题黑体小二、内容仿宋三号），（同时上报电子版材料）。

4、在各县市、产业和有关基层推荐的基础上，由州领导小组组成的评委会对被推荐的单位、个人进行实绩考察，对初选合格的单位和个人，在社会上产生较大影响的将评为标兵单位和个人，并在有关新闻媒体公示。
5、推荐工作本着发现一个上报一个的原则， 推荐工作将在每奇数年的8月底完成，逾期不予受理，州总将根据情况随时考核。
四、表彰和奖励

1、对延边州职工职业道德建设标兵单位和延边州职工职业道德建设标兵个人颁发奖牌和证书。同时，对特别突出单位和个人授予州五一劳动奖状、奖章。

2、对延边州职工职业道德建设优秀组织单位、先进个人颁发奖牌和证书。
全州职工职业道德建设先进单位审批表
	单位
	

	联系人
	
	电话
	

	事  迹  简  介

	本县市、部门职工职业道德建设领导小组意见
	                        年       月        日

	州职工职业道德建设领导小组意见
	                        年       月        日


全州职工职业道德建设先进个人审批表
	姓 名
	
	单 位
	

	性 别
	
	民族
	
	联系电话
	

	事迹简介



	本县市、部门职工职业道德建设领导小组意见
	                 年       月        日

	州职工职业道德建设领导小组意见
	                    年       月        日
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