

延州创争字[2014]2号

关于表彰延边州“创建学习型组织，争做知识型职工”活动标兵单位、标兵个人，先进单位、
先进个人的决定
各县（市）、各产业部门、驻延中省州直机关企事业单位“创争”活动领导小组：

2013年以来，我们在全州范围内继续广泛深入开展了“创建学习型组织，争做知识型职工”（简称“创争”）活动。在各级党政工机关和企事业单位的重视支持和精心组织下，在全体职工的认真参与和积极努力下，我州的“创争”活动取得了阶段性效果。在活动中，涌现出一批成效卓著的先进集体和先进个人。州“创争”活动领导小组决定，授予白河林业有限公司等10个单位为全州“学习型组织”标兵单位荣誉称号，同时授予白河林业有限公司州“五一”劳动奖状。授予李春玲等10名同志为全州“知识型职工”标兵个人荣誉称号，同时授予李春玲同志州五一劳动奖章。授予汪清县中医院等14个单位全州“学习型组织”先进单位荣誉称号；授予赵莲茹等12名同志为全州“学习型职工”先进个人荣誉称号。这次受到表彰的先进集体和先进个人是在全州开展“创建学习型组织，争做知识型职工”活动中涌现出来的优秀代表，他们为积极推进我州职工素质教育工程的实施，促进全州“创争”活动的深入开展，发挥了积极的示范作用和促进作用。
州“创争”活动领导小组号召全州各机关企事业单位和广大职工虚心向这些受表彰的集体和职工学习，学习他们重视学习，关爱职工，勇于创新，争创一流的高尚精神；学习他们善于学习，不懈追求的高尚情操；学习他们在市场经济条件下勇于探索，锐意进取的崇高风格。各机关企事业单位和广大职工要坚持以先进模范为榜样，继续广泛深入开展“创建学习型组织，争做知识型职工”活动，要紧紧围绕机关企事业单位发展战略目标，结合机关企事业文化建设的重点，采取有力措施，确保活动的实效性。要进一步培育团队学习精神，营造良好的学习环境和学习氛围。要继续把工作重点放在基层，不断探索新方法、创造新路子，切实增强职工队伍的学习能力、创新能力和竞争能力，不断加快我州职工知识化进程。
州“创争”活动领导小组希望受表彰的先进单位和职工能够谦虚谨慎，再接再厉，不断进取，在今后的学习和工作中取得更大的成绩。
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附件：全州“学习型组织”标兵单位、先进单位；“知识型职工”标兵个人、先进个人名单
学习型组织标兵单位：

白河林业有限公司

国网吉林省电力有限公司延边供电公司

大石头林业局

八家子林业有限公司

大唐珲春发电厂汽机车间

吉林三三零五机械厂二车间

中国人民银行图们支行

珲春市人民医院

汪清县人民医院

延吉市中医医院

知识型职工标兵个人：

李春玲  安图林业有限公司 
金文辉  中国工商银行延吉明珠支行

臧希禹  黄泥河林业局

房国善  延边州运管处

朱玉兰  龙井实验小学 

杨久宇  敦化市大福门业有限公司 

王宜勇  吉林海沟黄金矿业有限责任公司

郭家祥  延边州旅游局 

金昌国  邮储银行和龙市支行 

韩  周  和龙林业有限公司 

学习型组织先进单位：

汪清县中医院

中国邮政储蓄银行股份有限公司敦化市支行

黄泥河林业局

安图林业有限公司

延边州邮政局

敦化市雁鸣湖国家级自然保护区管理局

珲春林业局工会

龙井市北安小学

延边州审计局

延边州财政局

珲春矿业集团公司板石煤矿

和龙林业有限公司工会

图们市总工会

吉林海沟黄金矿业有限责任公司

知识型职工先进个人：

赵莲茹  汪清林业局职工医院放射科

齐玉龙  八家子林业局防火办

张  喜  八家子林业局三道林场

曲  刚  汪清县林业局上屯林场 

司志刚  汪清县龙腾能源开发有限公司 

杨玉芹  珲春市医院 

张  静  延吉市梨花小学 

周  洁  中国邮政储蓄银行延边州分行公司业务部 

李卫东  天桥岭林业局贮木场 

程显聚  图们市机关党工委 

王喜德  大兴沟林业局红石林场 

金国星  图们市泛西方塑料有限公司 
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