关于开展全州职工薪酬调查的通知

各县（市）总工会，州直企业工会：

根据州委、州政府《关于推进全州企业工资集体协商工作的实施意见》文件要求{延州发[2011]23号}，延边州总工会党组决定，对全州企业单位开展工资收入状况调查活动，重点围绕当前县、市（系统、单位）职工工资收入总体状况及存在问题，保障职工工资收入的具体措施（主要包括建立职工工资增长机制）、成效和存在问题进行深入调研。望各县（市）总工会、州直企业工会安排专人，深入县市、企业进行调查了解。现就有关事项通知如下：
一、调查内容

（一）企业是否开展工资集体协商。
(二)企业职工工资水平及增长情况。企业全部职工的人均工资增长情况，职工工资与当地社会平均工资水平的对比情况，实发工资低于社会平均工资的职工人数及比例，企业执行最低工资标准情况，职工人均工资低于最低工资标准的人数及比例，是否存在将最低工资标准作为一般工资标准的情况。

(三)对部分职工工资偏低、增长缓慢问题的原因分析。工资偏低、增长缓慢的职工群体分析和有关情况说明(结合企业内部工资分配制度特点)；企业工资增长与经济效益增长关系分析，企业效益增长而职工工资零增长或下降的原因分析；工资偏低、增长缓慢的职工群体与企业内部其他职工、外部市场同类人员工资分配关系分析。

(四)对建立企业职工正常工资增长机制的建议。

二、调查范围
各县（市）独立的建会企业，州直国有企业及国有控股企业，外资企业均纳入调查范围。各县市未建会规模以上的独立企业（25人以上）一定要统计企业名称和职工人数。
三、调查要求

1、坚持实事求是、注重实效的原则，认真开展调查。
2、本次调查将以实地调查的方式进行，县市要实地走访企业，坚决防止弄虚作假现象的发生。
3、请各县（市）及州直企业于5月28日前文字资料与报表附件1、附件2、附件3(包括电子版)报州总民管部。表1由调研企业填写，表2、表3在各县市全面调查企业的基础上负责填写。（每户企业填报的表1复印件一并上报州总）
附：全州企业职工工资收入情况调查表一、表二、表三。
延边州总工会
                              2015年4月7日
表一

全州企业职工工资收入情况调查表
企业名称：                      职工收入总额占经营成本比例：
企业年经营成本：                  职工年收入总额：     
	职工总数：
	职工各种收入
	2013年
	2014年

	
	
	职工
	管理人员
	职工
	管理人员

	职工工资
基本情况
	月平均基本工资
	
	
	
	

	
	月最低基本工资
	
	
	
	

	
	月最高基本工资
	
	
	
	

	
	月平均加班费
	
	
	
	

	
	月各种行业补贴
	
	
	
	

	
	假日补贴（全年）
	
	
	
	

	
	奖   金 （全年）
	
	
	
	

	
	养老保险（每月）
	
	
	
	

	
	医疗保险（每月）
	
	
	
	

	
	失业保险（每月）
	
	
	
	

	
	工伤保险（每月）
	
	
	
	

	
	生育保险（每月）
	
	
	
	

	
	住房公积（每月）
	
	
	
	

	职工年龄结构
	35岁以下人数
	
	35岁以上人数
	
	

	
	50岁以上人数
	
	女职工数
	
	

	职工月工资
基本情况
	收入状况
	2013年
	职工人数
	2014年
	职工人数

	
	1000-1500
	
	
	
	

	
	1500—2000元
	
	
	
	

	
	2000——2500元
	
	
	
	

	
	2500元以上
	
	
	
	

	企业是否开展工资集体协商
	
	是否建立职代会制度
	

	是否签订集体合同合同
	
	参加养老保险人数
	

	参加医疗保险人数
	
	参加失业保险人数
	

	参加工伤保险人数
	
	参加生育保险人数
	

	欠 薪 情 况
	
	欠薪人数：
	
	欠薪总数：
	


工会主席（签字）：                  联系电话：
企业领导（签字）：                   （公章）
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