延边州总工会关于

下发《阳光普法到基层活动》的通知
各县（市）总工会，中省州直企事业单位工会，各产业工会：

现在将《延边州总工会关于开展阳光普法到基层活动实施方案》发给你们。希望各级工会按照方案要求，抓好落实。
                         延边州总工会

                        2015年4月21日
延边州总工会关于开展
阳光普法到基层活动实施方案
 
2015年，是“六五”普法总结年，为将“六五”普法扎实有效落到实处，经州总党组研究决定，在全州范围内开展阳光普法到基层活动。
一、指导思想
以扎实开展法治教育，增强工会干部和职工群众法制观念为指导，以 扩大覆盖面，增强实效性为目标，以进一步扩大职工普法效果为重点，结合接听职工来电、接待职工来访所反映的问题，针对基层工会和职工多样化学法、快乐工作的需求，在全州企事业组织开展阳光普法“上门服务”，宣传普及法律知识和对职工进行心理咨询服务，促进企业和职工形成劳动纠纷少、职工以企为家和谐共处的良好环境，营造工会法律宣传的浓厚氛围。
    二、活动内容及形式
（一）学习宣传内容。学习宣传《工会法》、《劳动合同法》、《劳动争议调解仲裁法》、《工伤保险条例》、《安全生产法》等构建和谐劳动关系相关的劳动法律法规。
    （二）举办现场咨询。全州各级工会根据本地实际情况组织劳动法律专家在人员密集的市区、企业密集区、劳动力市场等区域，开展劳动法律法规现场咨询活动，为企业和职工释难解惑，扩大学法、用法的覆盖面和劳动法律法规的普及率。现场咨询活动，可以联合劳动部门、工商联、企业家协会等单位共同组织。
    （三）开展法律知识讲座。州总工会法律顾问和心理咨询师亲临县（市）和企业，利用当地工会的文化场所，深入企业和社区开展以《劳动合同法》、《劳动争议调解仲裁法》、《工伤保险条例》、《安全生产法》和提高职工心理素质等为主要内容的普法知识讲座，提高企业工会帮助指导职工依法和以好心态去工作能力水平。
    （四）开展主动送法进企活动。全州各级工会协助企业开展“防纠纷、查隐患”促进和谐劳动关系活动，以劳动工资、工时、社会保险、规章制度等劳动争议的焦点难点问题为主要内容，为企业当好参谋，协助提高企业业主学习劳动法律法规的意识，促进企业合法规范用工。
    （五）编印职工法律宣传册。全州各级工会根据州总编印的《职工维权手册》读本，本工会根据需要再印制，下发到各企业和职工中，便于企业和职工学习，促进企业和职工不断增强法律意识，提高依法维权能力。
    三、活动时间
2015年4月至年底。
四、工作要求
1、提高认识。各县（市）和企事业单位的工会组织要站在牢固树立群众观点、夯实基层基础和为职工服务的高度，充分认识开展送法进企活动的重要意义。
2、加强组织领导。各级工会组织要明确责任部门和具体责任人，加强协调沟通，确保活动有人抓、有人负责。
3、各县（市）工会和中省州直企业单位积极调研，确定送法企业、学法和提升心理素质的职工，为开展送法进企业活动，当好参谋，做好准备。
4、各县（市）根据不同单位的需求和不同职工的要求，至少要举办3次的法律知识讲座2次职工心理咨询讲座，各基层工会至少要举办1次法律知识讲座，1次职工心理咨询讲座。并将参加知识讲座的单位名称、培训对象、职工人数、讲座内容提前3天报到州总职工服务中心，各级工会将本工会拟定的培训时间在4月26日前报到州总职工服务中心。
5、各县（市）工会和企事业单位工会在活动结束后，
及时将总结、影像资料报送至州总职工服务中心。
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