附件2

关于推进工会工作法治化建设的调查问卷
姓名：     企业名称：       企业性质：     职务：       
1.您认为近年来的工会工作状况是？
(l) 工作有活力，为企业民主管理作出积极贡献
(2) 能密切联系职工，为职工说话办事
(3) 工作一般化，影响力不大
(4) 不适应形势发展，距离职工期望差距较大
2.您认为工会作用发挥如何？
(1) 有重要作用     (2) 能发挥一定作用
(3) 作用不大       (4) 没有作用
(5) 不清楚。
3．您对本单位工会工作是否满意？
(1) 非常满意       (2) 比较满意
(3) 还可以         (4) 不满意
(5) 很不满意
4.您所在企业工会是否为独立部门？
(1) 是             (2) 合并在其他部门
5.您所在企业工会主席是怎么产生的？
(1) 党委任命       (2) 老板直接任命   

(3) 企业职工直选   (4) 不知道
6.您是否有与企业签订了《劳动合同》？ 

(1) 有             (2) 没有  
(3) 不知道
7．您的企业工会是否与企业是否开展《工资集体协商制度》？
(1) 有             (2) 没有  
(3) 不知道
8.你们加班有工资补贴的吗？
(1) 有             (2) 没有  
(3) 不知道
9.您或周围职工与企业是否发生薪酬矛盾？
(1) 有             (2) 没有  
(3) 不知道
10.如果有，您会怎么做？
(1) 向工会主席寻求帮助
(2) 直接找企业老板
(3) 找工友们支援帮助
(4) 其他
11.您所在企业大幅裁员前是否通过职代会？
(1) 有             (2) 没有  
(3) 不知道
12.您认为工会组织在哪些工作上最有成效？
(1) 坚持职代会，推进厂务公开等，维护职工民主权利
(2) 开展职工文体活动，丰富职工精神文化生活
(3) 实施帮扶工程，深化送温暖工程，为职工排忧解难
(4) 推进工会组织建设和会员发展
(5) 农民工工作
13.您所接触的工会干部在工作中的表现是？
(1) 能力较强，能办事办成事
(2) 尽职尽责，工作认真努力
(3) 综合素质有待提高，表现一般
(4) 不了解
14.您最希望工会做好哪几个方面的工作？
(1) 完善职代会制度和厂务公开民主管理制度，维护职工的民主政治权利
(2) 代表职工参政议政，反映职工的呼声和愿望
(3) 加强职工之家建设，增强基层工会活力，构建职工和谐之家温暖之家
(4) 组织开展职工文化体育活动，丰富职工精神生活
(5) 加大帮扶力度，解决职工重大疾病医疗困难及生活困难
(6) 加强工会自身建设，提高覆盖面，增强凝聚力
15.要做好工会工作，您认为当前迫切需要？
(1) 党政重视和支持，赋予工会更多的资源和手段
(2) 坚持围绕中心、服务大局，找准工会工作的突破口和切
入点，扩大工会的社会影响
(3) 坚持以职工为本，维护好职工合法权益，为职工办好事实事，赢得职工信赖
(4) 探索和创新工会工作机制、内容、手段和方法，提高工作效能
(5) 充实工会工作者队伍，提高工会干部队伍素质
(6) 加大对工会宣传力度，树立工会良好的社会形象
(7) 加强对《劳动法》、《工会法》等法律的执法监督检查为工会工作开展创造良好的法治环境
16.您认为在工会依法维权过程中有何阻力（就工会或职工而言）？
(1) 法律不够完善      (2) 法律尚缺落实力 

(3) 工会不能依法履职  (4) 职工法律意识淡薄
17．您所在企业工会是否组织开展工资集体协商、签订集体合同，在组织过程中存在哪些困难？
18.您所在企业是否有员工年休假？是否及时缴纳养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险和住房公积金?如果有，在缴纳比例方面有什么希望和要求？
19.您认为30年前颁布的《劳动法》是否有重新修改的必要？哪些应修改？特别就维护劳动者权益和保障工会依法开展工作方面应做哪些补充或修改？
20.在推进工会工作法治化进程中有哪些要求和希望？
21.对做好推进工会工作法治化有什么建议？
（注：此件为式样,可另加附页）
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