延州会办发〔2014〕6号

延边州总工会办公室关于

职工互助保障工作相关问题的通知
各县(市)总工会，各产业工会，州直机关工会，中省州直企事业单位工会：

为便于各级工会组织和广大职工了解互助保障工作,引导职工群众积极参与互助保障活动,进一步提高职工的社会保障水平，现就职工互助保障有关问题通知如下： 
1、职工互助保障活动的性质
职工互助保障活动是中国职工保险互助会在全国职工中开展的一项与职工意外伤害、重大疾病等相关的群众性互助互济活动。这项活动具有团体性、互济性和非盈利性等特征。中国职工保险互助会是经国家劳动部同意,民政部注册,隶属于中华全国总工会的全国性一级社团组织。延边办事处是中国职工保险互助会在延边地区的分支机构。
2、开展职工互助保障活动的目的
开展职工互助保障活动,要发挥工会组织在保障和改善民生,构建社会主义和谐社会建设中的积极作用,通过职工之间的互助互济,减轻职工医疗费负担,提高职工社会保障水平,缓解职工因住院医疗、重大疾病或意外伤害给家庭生活带来的经济压力。
3、职工互助保障活动与城镇职工基本医疗保险的关系

职工互助保障活动作为社会保障体系的有机组成部分,是城镇职工基本医疗保险的重要补充,发挥着拾遗补缺的作用。
4、职工互助保障活动与商业保险的区别
职工互助保障活动是不以盈利为目的的社会公益活动,它以服务职工、保障职工利益为宗旨。中国职工保险互助会延边办事处人员编制隶属于州总工会,办公场所由州总工会无偿提供,且依托各级工会组织开展活动,代办人员由基层工会干部兼任,义务为职工服务，维护职工的保障利益。
5、开展互助保障活动的政策依据
《中华全国总工会办公厅关于职工互助互济保障活动有关问题的通知》(总工办发[2007]17号)明确规定，“为了给职工办实事,有条件的地方工会或基层工会可以对参加互助互济保障活动的职工在互助费用方面给予一定的补助”。《工会法》规定，工会经费来源于“建立工会组织的企业、事业单位、机关按每月全部职工工资总额的百分之二向工会拨缴的经费”。
6、参加职工互助保障活动资金筹集方式
（1）工会经费节余列支；
（2）工会承担一部分,职工个人拿一部分；
（3）职工个人缴纳；
（4）其他。
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